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Agresso - Competence Portal

Agresso Competence Portal är en heltäckande lösning för företag och organisationers kompetensförsörjning.
Lösningen möjliggör kompetensstyrning, effektivisering av kurshantering samt förenkling av personalutveckling.

Många fördelar
Effektiviserar kompetensförsörjningsprocessen
Genomför enklare kompetensinventering genom kartläggning
av enskilda medarbetare, grupper eller hela företagets aktuella
kompetensnivå. Vi stödjer kompetensförsörjningsprocessens
delar gällande kompetensanalys, planering, genomförande
av utvecklingsåtgärder samt utvärdering och uppföljning.

Enkel kurshantering
Hantera alla typer av utbildningar, kursbokningar, 
kursinformation samt kallelser och uppföljning. 
 
Stöd för corporate university
Lätt att hantera internkurser som även kan erbjudas kunder
och partners.

Förenklad personalutveckling
Genom delegerat ansvar kan enskilda medarbetare enkelt
följa upp, delta samt påverka sin utveckling.

Användarvänlig struktur
Meritförteckningar, utvecklingssamtal och anteckningar kan
lagras och följas upp.

Webbaserad kurskatalog
Möjlighet att distribuera kompetenshöjande aktiviteter som
lärarledda kurser, nätbaserade kurser, seminarier mm.
Genom att utvärdera kurser, förhandla priser och skapa
ramavtal kan ni minska antalet leverantörer, sänka
kostnader och höja kvalitén.

Integrati0n av existerande system
Agresso Competence Portal kan lätt samverka med intranät, 
extranät samt övriga affärssystem.

Användbar internationellt
Flerspråkighet och hänsyn till lokala behov gör att Agresso
Competence Portal kan användas globalt.

Lätt att använda
Lätt att anpassa
Med stor valfrihet gällande moduler, språk samt grafisk profil 
kan lösningen lätt anpassas efter er behovsbild.

Användarvänliga individprofiler
Kompetensprofiler kan lätt skapas för olika medarbetare
baserat på lämpliga kategorier och kompetensnivåer.

Behovs-och gapanalys
Möjlighet att kartlägga medarbetare, grupper eller hela
organisationers nuvarande kompetensnivå. Dessutom lätt
att ta fram kompetensgap och därigenom vidta nödvändiga
utvecklingsinsatser i rätt tid till rätt målgrupp.

Kunskapstester
Funktionalitet för kunskapstester och kartläggning av 
aktuella kunskapsnivåer. Webbaserade tester kan integreras 
och resultaten tillhandahållas i realtid.



Effektiv kurshantering
Fullständig kurskatalog
Kurskatalogen innehåller sökverktyg och funktioner som gör
det möjligt för ert företag att hantera all typ av 
kursinformation, inklusive kursinnehåll, förkunskaper, datum, 
giltig anmälningstid och priser. Katalogen är inte bara för 
kurser, utan även för böcker, videofilmer och material för 
självstudier – allt som är kompetensrelaterat.

Lättanvänd kursanmälan
Enkelt för medarbetare att boka sig på olika typer av kurser.
Bokningen attesteras av ledare eller administratör.
 
Riktade erbjudanden
Ni kan anpassa innehåll och utbud och därigenom 
marknadsföra och publicera utbildningar till olika målgrupper 
beroende på deras roller och behov.

Kontroll och rapportering
Agresso Competence Portal tillåter även full kontroll av
alla typer av reservationer, bokningar och anmälningar.
Medarbetare kan söka efter utbildningar och skicka förfrågan
om utbildning medan chefer kan acceptera eller avböja 
utbildningsförfrågningar samt se över utbildningsstatus och 
kostnader.

Respons per e-post
Ett meddelande skickas till kursleverantören när en individ
registreras eller anmäls. Kursdeltagaren får även meddelanden
från kursadministratören vid bekräftelse och kallelser till
utbildningar.

Interaktiva utbildningar och certifieringar
Webbaserade utbildningar kan startas direkt efter 
kursanmälan. Certifieringar och diplom för individuella 
personer kan med lätthet hanteras.

Uppföljning och avslutning
Flexibiliteten och effektiviteten understöds genom ett 
XMLgränssnitt till respektive kursleverantör där information 
om avslutade kurser och framsteg lagras.

Utvärdering
Utvärderingar genomförs efter avslutad utbildning och
sammanställs automatiskt. Snabbt och effektivt ges
information om utbildningars kvalité.

Stödjer personalutveckling
Meritförteckning
Meritförteckningen ger en samlad bild över en medarbetares 
utbildningar, erfarenheter och färdigheter. Via en enkel 
sökning kan medarbetare och önskvärd kompetens hittas.

Utvecklingssamtal
Utvecklingsplaner dokumenteras och mål och aktiviteter
kan enkelt följas upp på individ, grupp och 
organisationsnivå. 

För större koncerner och organisationer
För alla företag
Agresso Competence Portal är lämplig för både små och 
stora företag med organisationsstrukturer som omfattar 
flera nivåer.

För kunder och partners
Engagera och kompetensutveckla era kunder och partners
med funktioner för ”The Extended Enterprise”.

Rollbaserad åtkomst
En användare kan ha en eller flera roller som kontrollerar
åtkomsten av funktioner och information. Rollerna är 
anpassade för chefer, utbildnings-/kursadministratörer, 
medarbetare, HR chefer och IT administratörer.

Lokal och global self-service
Eftersom Agresso Competence Portal är webbaserad kan
medarbetare lätt följa upp och uppdatera sina egna sidor.
Möjligheterna att använda flera språk och att lätt 
kundanpassa för en korporativ terminologi gör att den 
även kan användas globalt.

Användbara analyser
Flexibla analyser och rapporter kan på bästa sätt anpassas
till olika företag med olika krav.

Integration i realtid av marknadsplatser
Sofistikerad funktionalitet gör det möjligt att integrera
Agresso Competence Portal med marknadsplatsen för
utbildning, Agresso.net.

Säkerhet
Säkerheten omfattar autentisering och dataskydd vilket gör
det möjligt att införa Agresso Competence Portal på
intranät, extranät eller Internet.

Systemkrav
Agresso Competence Portal är webbaserad och använder
Windows Server och SQL Server, samt standarden för
SOAP XML för att erbjuda integration mot HR- och
ERP-system.


