Agresso - Competence Portal

Agresso Competence Portal dr en heltdckande l6sning for foretag och organisationers kompetensférsorjning.
Lésningen mojliggor kompetensstyrning, effektivisering av kurshantering samt forenkling av personalutveckling.

Manga fordelar
Effektiviserar kompetensforsérjningsprocessen

Genomfor enklare kompetensinventering genom kartliggning

av enskilda medarbetare, grupper eller hela féretagets aktuella
kompetensnivd. Vi stodjer kompetensférsorjningsprocessens
delar gillande kompetensanalys, planering, genomférande ] —-;;; mm—

av utvecklingsatgirder samt utvirdering och uppféljning.

Enkel kurshantering

Hantera alla typer av utbildningar, kursbokningar,

kursinformation samt kallelser och uppfoljning.

Anvdandbar internationellt

Stod for corporate university Flersprakighet och hinsyn till lokala behov gor att Agresso
Litt att hantera internkurser som dven kan erbjudas kunder Competence Portal kan anvindas globalt.
och partners.

Latt att anvénda

Forenklad personalutveckling Latt att anpassa
Genom delegerat ansvar kan enskilda medarbetare enkelt Med stor valfrihet gillande moduler, sprak samt grafisk profil
folja upp, delta samt paverka sin utveckling. kan l6sningen litt anpassas efter er behovsbild.
Anvandarvanlig struktur Anvandarvédnliga individprofiler
Meritférteckningar, utvecklingssamtal och anteckningar kan Kompetensprofiler kan ldtt skapas for olika medarbetare
lagras och foljas upp. baserat pa limpliga kategorier och kompetensnivier.
Webbaserad kurskatalog Behovs-och gapanalys
Maojlighet att distribuera kompetenshéjande aktiviteter som Moijlighet att kartligga medarbetare, grupper eller hela
ldrarledda kurser, nitbaserade kurser, seminarier mm. organisationers nuvarande kompetensniva. Dessutom litt
Genom att utvirdera kurser, férhandla priser och skapa att ta fram kompetensgap och dirigenom vidta nddvindiga
ramavtal kan ni minska antalet leverantorer, sinka utvecklingsinsatser i ritt tid till ritt malgrupp.
kostnader och hoja kvalitén.

Kunskapstester
Integration av existerande system Funktionalitet for kunskapstester och kartliggning av
Agresso Competence Portal kan litt samverka med intranit, aktuella kunskapsnivaer. Webbaserade tester kan integreras
extrandt samt Ovriga affirssystem. och resultaten tillhandahallas i realtid.
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Effektiv kurshantering

Fullstdandig kurskatalog

Kurskatalogen innehaller sokverktyg och funktioner som gor
det mojligt for ert foretag att hantera all typ av
kursinformation, inklusive kursinnehdll, férkunskaper, datum,
giltig anmilningstid och priser. Katalogen dr inte bara for
kurser, utan aven for bocker, videofilmer och material for

sjdlvstudier — allt som 4r kompetensrelaterat.

Lattanvdnd kursanmdlan
Enkelt for medarbetare att boka sig pa olika typer av kurser.

Bokningen attesteras av ledare eller administrator.

Riktade erbjudanden
Ni kan anpassa innehdll och utbud och dirigenom
marknadsféra och publicera utbildningar till olika malgrupper

beroende pd deras roller och behov.

Kontroll och rapportering

Agresso Competence Portal tilldter dven full kontroll av

alla typer av reservationer, bokningar och anmailningar.
Medarbetare kan soka efter utbildningar och skicka forfragan
om utbildning medan chefer kan acceptera eller avboja
utbildningsfoérfrigningar samt se 6ver utbildningsstatus och

kostnader.

Respons per e-post

Ett meddelande skickas till kursleverantéren nir en individ
registreras eller anmils. Kursdeltagaren far dven meddelanden
fran kursadministratoren vid bekriftelse och kallelser till

utbildningar.

Interaktiva utbildningar och certifieringar
Webbaserade utbildningar kan startas direkt efter
kursanmilan. Certifieringar och diplom f6r individuella

personer kan med litthet hanteras.

Uppfoljning och avslutning
Flexibiliteten och effektiviteten understods genom ett
XMLgranssnitt till respektive kursleverantor dér information

om avslutade kurser och framsteg lagras.

Utvdardering
Utvirderingar genomfors efter avslutad utbildning och
sammanstills automatiskt. Snabbt och effektivt ges

information om utbildningars kvalité.

Stodjer personalutveckling

Meritforteckning

Meritforteckningen ger en samlad bild 6ver en medarbetares
utbildningar, erfarenheter och firdigheter. Via en enkel

sokning kan medarbetare och 6nskvird kompetens hittas.

Utvecklingssamtal
Utvecklingsplaner dokumenteras och mal och aktiviteter
kan enkelt f6ljas upp pa individ, grupp och

organisationsniva.

For storre koncerner och organisationer

For alla foretag

Agresso Competence Portal dr limplig for bide sma och
stora foretag med organisationsstrukturer som omfattar

flera nivaer.

For kunder och partners
Engagera och kompetensutveckla era kunder och partners
med funktioner fér ”The Extended Enterprise”

Rollbaserad atkomst

En anvindare kan ha en eller flera roller som kontrollerar
atkomsten av funktioner och information. Rollerna ar
anpassade for chefer, utbildnings-/kursadministratorer,
medarbetare, HR chefer och IT administratorer.

Lokal och global self-service

Eftersom Agresso Competence Portal dr webbaserad kan
medarbetare litt folja upp och uppdatera sina egna sidor.
Mojligheterna att anvinda flera sprak och att litt
kundanpassa for en korporativ terminologi gor att den

dven kan anvindas globalt.

Anvdndbara analyser
Flexibla analyser och rapporter kan pa bdsta sitt anpassas

till olika foretag med olika krav.

Integration i realtid av marknadsplatser
Sofistikerad funktionalitet gor det majligt att integrera
Agresso Competence Portal med marknadsplatsen for

utbildning, Agresso.net.

Sdkerhet
Sikerheten omfattar autentisering och dataskydd vilket gor
det mojligt att infora Agresso Competence Portal pa

intranit, extranit eller Internet.

Systemkrav

Agresso Competence Portal ir webbaserad och anvinder
Windows Server och SQL Server, samt standarden for
SOAP XML f6r att erbjuda integration mot HR- och
ERDP-system.



